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Bolsas ERASMUS+ 2026/27   

Pontuação a atribuir à Dimensão de Avaliação B 

(Relevância) na ESTSetúbal  
 

Considerações Iniciais  

Tendo em conta a prioridade estrate gica do Plano Estrate gico do IPS “Internacionalizaça o da 

comunidade acade mica”, foi definida como aça o priorita ria no Plano de Atividades da 

ESTSetu bal para 2026 a seguinte medida: “Promover a participaça o de estudantes e de 

trabalhadores docentes e na o docentes em parcerias internacionais.”  

Uma prioridade essencial e  incrementar a internacionalizaça o dos cursos, quer em nu mero de 

estudantes quer em nu mero de docentes.  

Sabendo-se que os Blended Intensive Programs (BIP) constituem uma das aço es de 

internacionalizaça o com maior participaça o de estudantes, pretende-se incentivar a criaça o e 

organizaça o deste tipo de programas, valorizando-se, para esse efeito, a mobilidade associada a  

sua concretizaça o.  

A mobilidade para fins de ensino + formaça o (teaching + training) que inclui tambe m reunio es 

com a instituiça o de acolhimento e o estabelecimento de colaboraço es, no a mbito da oferta 

formativa, sera  considerada mais relevante do que a mobilidade para formaça o. 

As reunio es com vista ao estabelecimento de colaboraço es futuras podem, numa fase inicial, 

ocorrer presencialmente, podendo posteriormente ser continuadas a dista ncia, sem 

necessidade de atribuiça o de bolsa de mobilidade.  

Pontuação a atribuir na dimensão de avaliação B do critério de seriação 

Relevância Estratégica (RE)  

No contexto das dimenso es de avaliaça o indicadas no documento orientador, cuja aplicaça o esta  

prevista no artigo 16º, nº 2 alí nea a) do “Regulamento de Mobilidade Internacional dos/as 

trabalhadores/as Docentes, Investigadores/as e na o Docentes do Instituto Polite cnico de 

Setu bal”, Despacho n.º 4775/2024, definem-se as seguintes pontuaço es a aplicar à dimensão 

de avaliação B - Relevância (contributo da mobilidade para a ESTSetu bal, no a mbito te cnico-

cientí fico e pedago gico e oportunidades de colaboraça o/estabelecimento de redes 

internacionais relevantes):   

https://ipsetubal-my.sharepoint.com/personal/andreia_sousa_ips_pt/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fandreia%5Fsousa%5Fips%5Fpt%2FDocuments%2FDesktop%2FAndreia%20Personnel%2FDICI%2FCIMOB%2FStaff%2FCrit%C3%A9rios%5FRelevancia%20Estrat%C3%A9gica%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fandreia%5Fsousa%5Fips%5Fpt%2FDocuments%2FDesktop%2FAndreia%20Personnel%2FDICI%2FCIMOB%2FStaff&ga=1
https://ipsetubal-my.sharepoint.com/personal/andreia_sousa_ips_pt/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fandreia%5Fsousa%5Fips%5Fpt%2FDocuments%2FDesktop%2FAndreia%20Personnel%2FDICI%2FCIMOB%2FStaff%2FCritérios%5FRelevancia%20Estratégica%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fandreia%5Fsousa%5Fips%5Fpt%2FDocuments%2FDesktop%2FAndreia%20Personnel%2FDICI%2FCIMOB%2FStaff&ga=1
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• 5 pontos (Priorita rio)  

- Participaça o na organização de BIP como instituiça o parceira (em modo 

teaching); 

- Mobilidade em modo teaching (STA) ou em modo teaching + training (STA+STT) 

bem enquadrada na estrate gia da ESTSetu bal. 

• 4 pontos (Muito Relevante)  

- Mobilidade em modo STA ou STA+STT pouco enquadrada na estrate gia da 

ESTSetu bal; 

- Mobilidade em modo training (STT) bem enquadrada na estrate gia da 

ESTSetu bal.   

• 3 pontos  (Relevante)  

- Mobilidade em modo STT pouco enquadrada na estrate gia da ESTSetu bal. 

• 2 pontos (Pouco relevante)  

- Mobilidade em modo STA, STA+STT ou STT na o enquadrada na estrate gia da 

ESTSetu bal.  

Caso a candidatura na o esteja bem fundamentada, a pontuaça o anteriormente indicada podera  

ser reduzida.   

 

 

 

A Diretora da ESTSetu bal 
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