Bolsas ERASMUS+ 2026/27

Pontuacao a atribuir a Dimensao de Avaliacao B
(Relevancia) na ESTSetubal

Consideragoes Iniciais

Tendo em conta a prioridade estratégica do Plano Estratégico do IPS “Internacionalizacido da
comunidade académica”, foi definida como agdo prioritdria no Plano de Atividades da
ESTSetubal para 2026 a seguinte medida: “Promover a participacdo de estudantes e de
trabalhadores docentes e ndo docentes em parcerias internacionais.”

Uma prioridade essencial é incrementar a internacionalizacdo dos cursos, quer em ntimero de
estudantes quer em nimero de docentes.

Sabendo-se que os Blended Intensive Programs (BIP) constituem uma das acdes de
internacionalizacdo com maior participacdo de estudantes, pretende-se incentivar a criacdo e
organizacdo deste tipo de programas, valorizando-se, para esse efeito, a mobilidade associada a
sua concretizagao.

A mobilidade para fins de ensino + formacao (teaching + training) que inclui também reunioes
com a instituicdo de acolhimento e o estabelecimento de colaboragdes, no dmbito da oferta
formativa, serad considerada mais relevante do que a mobilidade para formacao.

As reunides com vista ao estabelecimento de colaboragdes futuras podem, numa fase inicial,
ocorrer presencialmente, podendo posteriormente ser continuadas a distancia, sem
necessidade de atribuicao de bolsa de mobilidade.

Pontuacao a atribuir na dimensao de avaliagcao B do critério de seriagao
Relevancia Estratégica (RE)

No contexto das dimensdes de avaliagdo indicadas no documento orientador, cuja aplicagdo esta
prevista no artigo 16° n° 2 alinea a) do “Regulamento de Mobilidade Internacional dos/as
trabalhadores/as Docentes, Investigadores/as e ndo Docentes do Instituto Politécnico de
Setubal”, Despacho n.2 4775/2024, definem-se as seguintes pontuagdes a aplicar a dimensao
de avaliacao B - Relevancia (contributo da mobilidade para a ESTSetubal, no ambito técnico-
cientifico e pedagodgico e oportunidades de colaboracdo/estabelecimento de redes
internacionais relevantes):
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* 5 pontos (Prioritario)
- Participagdo na organizacido de BIP como instituicdo parceira (em modo
teaching);

- Mobilidade em modo teaching (STA) ou em modo teaching + training (STA+STT)
bem enquadrada na estratégia da ESTSetubal.

* 4 pontos (Muito Relevante)
- Mobilidade em modo STA ou STA+STT pouco enquadrada na estratégia da
ESTSetubal;

- DMobilidade em modo training (STT) bem enquadrada na estratégia da
ESTSetubal.

* 3 pontos (Relevante)
- Mobilidade em modo STT pouco enquadrada na estratégia da ESTSetubal.

* 2 pontos (Pouco relevante)
- Mobilidade em modo STA, STA+STT ou STT ndo enquadrada na estratégia da
ESTSetubal.

Caso a candidatura ndo esteja bem fundamentada, a pontuag¢do anteriormente indicada podera
ser reduzida.
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