CALENDARIO ESCOLAR - ESTSetubal/IPS 2025-2026
Semestral

Més | Dias

Tot
Dias
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Setembro
September

7

Outubro
October

23

Novembro
November

20

Dezembro
Dezembro

13

Janeiro
January

11

74

February

Margo
March

20

Abril
April

18

Maio
May

18

Junho
June

13

74

Julho

July

|
August

eenter |
September
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. Atividade de Integragdo / Integration Activity
- Inicio ano letivo/ Beginning of the academic year
- Atividades letivas / Academic activities

- Férias e feriados /Holidays

I Atividades AaIPs / AAIPS activities

. Inscrigdes para exames / Examination entry
I Exames de Epoca Normal e de Recurso / Regular exams (1st and 2nd date)
- Epoca especial /Special exams

Prazo final para entrega de termos de época de recurso/ Deadline for terms of regular exams (2nd date)
Prazo para as épocas de avaliagdo continua e normal de d seguir o Regul. o de Avaliagdo /
Deadlines for continuous assessment and regular exam (1st date) periods must comply with the Assessment

Regulations
12 Semestre 22 Semestre Notas:
Segunda: 14 Segunda: 14 1- As datas assinaladas para langamento de classificagdes e entrega de Livros de Termos no Secretariado da Dire¢do
Terga: 15 Terga: 15 correspondem a avaliagdo da época de recurso. As datas para as restantes épocas de avaliagdo deverdo cumprir o Regul ode Avaliagdo.
Quarta: 15 Quarta: 15 2- Semestres com dias da semana em menor/maior nimero

Quinta: 15 Quinta: 14 Ao longo do semestre deve ser garantido pelos Docentes, em acordo com os estudantes, a lecionagdo de todas as horas do plano de estudos.



Sexta: 15 Sexta: 14 Os dias de 20 a 23 de janeiro e de 22 a 26 de junho (dias sem aulas) podem ser usados para compensar horas de aulas em falta no
192 semestre e 22 semestre respetivamente.



